
ＤＸ推進の進捗状況について 

（２０２５年１⽉現在） 
 
１．⼈材育成についてのＫＰＩ 

昨年、当社は、事業運営上必要な資格として８０資格を選定いたしました。うち特に 
ＩＣＴ技術者育成のために必要な資格として３３資格を定義、選定しました。 
資格取得に向け、社内研修、教育等を実施しており、昨年は、資格取得者が新たに 
２名増えました。 
２０２５年度には１０名の資格取得者をＫＰＩとして進めて参ります。 

 
２．⾃社ＤＸにおけるＫＰＩ 

①基幹システム モダナイゼーション 
 当社は、レガシーとなった現⾏システムのモダナイゼーションをすすめています。 
  要件定義：２０２４年６⽉ 完了 

 開発  ：２０２５年３⽉ 完了予定 
 テスト ：２０２５年８⽉ 完了予定 
 利⽤開始：２０２５年９⽉ 利⽤開始予定 

 当社事業年度（９⽉）に合わせ、オンプレ＋クラウドのハイブリッド基幹システムを 
 構築中です。 

 
②「レセプションシステム」安定稼働（誤認識率 １％以下） 
 ２０２３年１０⽉稼働移⾏、誤認識は０％です。 
 今後も誤認識率は１％以下の安定稼働を⽬指します。 
 

３．DX ソリューション外販におけるＫＰＩ 
 ２０２５年度 ＤＸ関連ソリューションメニュー化 １０件 
 昨年までに、「レセプションシステム」「ＡＩ認識監視カメラ駐⾞場ソリューション」 
 等、提案・外販をすすめて参りました。 
 ２０２５年度ＫＰＩとして、新たに１０件メニュー化をすすめます。 

 
２０２３年に掲げたＫＰＩ ⾃社スマートオフィス構築については、第⼆期を２０２４年 
８⽉に完了、最先端な技術を実装したオフィスとなり、現在、安定稼働をしております。 
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